Radosne Gwia2dk:

WYJATKOWY ZLOBEK

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
WYJATKOWYCH ZtOBKOW ,,RADOSNE GWIAZDKI”

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1
1. Regulamin organizacyjny ,Radosne Gwiazdki” — wyjatkowe ztobki, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla
organizacje pracy kazdego Ztobka.

2. Postanowienia Regulaminu okreslajg w szczegdélnosci:

a) organizacje pracy Ztobka, w tym czas pracy Ztobka, ramowy rozktad dnia pobytu dziecka w Ztobku oraz
obsade osobowg Ztobka;
b) zasady funkcjonowania Ztobka;
c) organizacje opieki nad dzie¢mi w Ztobku, w tym:
e prawa i obowigzki rodzicow, opiekundéw prawnych oraz innych oséb, ktérym sad powierzyt
sprawowanie opieki nad dzieckiem, zwanych dalej ,,Rodzicami”;
e prawa dziecka.

§2
1. ,Radosne Gwiazdki” — wyjatkowy ztobek jest jednostkg organizacyjng powstatg do sprawowania opieki nad
dzie¢mi w wieku do 3 roku zycia.
2. W przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym moze ono
przebywaé w ztobku do ukoriczenia 4 roku zycia.
§3
1. Siedziba ,Radosne Gwiazdki” — wyjgtkowy ztobek miesci sie w Lublinie, ul. Ks. Zalewskiego 7 lok. LU6 oraz
przy ul. Hetmanskiej /LUS w Lublinie
2. ,Radosne Gwiazdki” — wyjatkowy ztobek przy ul. ul. Ks. Zalewskiego 7 lok. LU6 jest wpisany do rejestru
2tobkéw prowadzonego przez Prezydenta Miasta Lublin pod numerem: 93, a ,Radosne Gwiazdki” —
wyjatkowy ztobek -ORKANA przy ul. Hetmanskiej /LU5 w Lublinie jest wpisany do rejestru ztobkéw
prowadzonego przez Prezydenta Miasta Lublin pod numerem: 112

84
1. W ramach opieki w ztobku, dzieci majg zapewnione:
a) opieke w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
b) catodzienne wyzywienie,
c) zabiegi opiekunczo-pielegnacyjne,
d) zajecia dydaktyczno-wychowawcze w salach i na wolnym powietrzu,
e) zapewnienie higieny snu i wypoczynku,
f)  dziatania profilaktyczne, promujgce zdrowie,
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g) dziatania na rzecz ksztattowania postaw prospotecznych i usamodzielniania
2. Opieka i zajecia prowadzone w placéwce dostosowane sg do etapu rozwoju kazdego dziecka.
3. Swiadczenia oferowane przez ztobek nie obejmuja podawania lekarstw dzieciom.

ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA ZtOBKA | PROCEDURY

§5

1. Ztobkiem kieruje Dyrektor.
Dyrektor wykonuje swoje zadania sam i przy pomocy pracownikow.

3. Dyrektor Ztobka pozostaje do dyspozycji Rodzicdw w zakresie:
a) biezgcego kontaktu z Rodzicami
b) w przypadku dodatkowych pytan, ewentualnych wnioskéw i skarg.

4. Dyrektor Ztobka jest dostepna w miare mozliwosci na co dzied w godzinach pracy lub po
wczesniejszym umodwieniu sie droga telefoniczng pod numerem 883 488 555.

5. Organizacja Ztobka i obsada osobowa w Ztobku uwarunkowane s3:
a) liczbg miejsc organizacyjnych,
b) przyjeciem dziecka wymagajgcego szczegdlnej opieki.

6. Po przyjeciu kazdego dziecka Dyrektorem Ztobka w porozumieniu z Wtascicielem przeprowadza
analize zatrudnienia personelu i dostosowuje jego sktad do ilosci dzieci przyjetych do Ztobka.

7. Obowigzki i uprawnienia pracownikéw Ztobka okreélaja zakresy ich czynnosci, Regulamin
organizacyjny Ztobka, Procedury i Kodeks pracy oraz inne przepisy.

8. Dyrektor Ztobka w porozumieniu z Wtascicielem, nie zmieniajac struktury organizacyjnej ma prawo
taczenia poszczegdlnych stanowisk w sposéb odmienny, o ile zapewnia to racjonalniejsze
wykorzystanie kadry i nie narusza obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw.

§6
Ogolne zasady funkcjonowania dzieci i 0s6b przebywajacych na terenie itobka

1. Dzieci nie mozna pod zadnym pozorem przymusza¢ do jedzenia. Positki nalezy zorganizowac i podawaé
dzieciom w Ztobku w taki sposéb, aby zachecaty dzieci do jedzenia.

2. Dzieci w kazdym czasie pobytu w Ztobku majg zapewniony dostep do napojéw (np. herbaty, sokéw,
kompotow, wody).

3. Rodzice dziecka chodzacego do Ztobka nie mogg uczestniczyé w zajeciach prowadzonych w Ztobku,
moga natomiast wchodzi¢ do sal pobytu dzieci, za zgodg opiekuna, tak aby nie naraza¢ pozostatych
dzieci i nie dezorganizowa¢ pracy.

4. Rodzice dzieci oczekujgcych na przyjecie do Ztobka mogg obejrze¢ Ztobek i zapoznaé sie z organizacja
pracy Ztobka.

5. Rodzice/opiekunowie mogg uzyskac informacje od opiekuna grupy na temat swojego dziecka.

6. Rodzice/opiekunowie i personel ztobka powinni ze sobg wspotpracowac ze wzgledu na dobro dziecka.

7. Wazne sprawy dotyczace dzieci beda przekazywane bezposrednio rodzicom/opiekunom przez personel
ztobka z poszanowaniem prawa do prywatnosci.

8. Rodzice informowani sg przez personel Ztobka o wszystkich niepokojgcych zmianach zachowania sie
dziecka, tak by ograniczy¢ lub nie dopusci¢ do wystgpienia objawdw chorobowych u dziecka, a takze
innych dzieci.
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9. Na prosbe rodzicéw, uprawniony personel Ztobka obowigzany jest udzieli¢ rodzicom informacji o stanie
psychofizycznym dziecka, a takze zauwazonych u dziecka odstepstwach od norm rozwojowych
wtasciwych dla rowiesnikéw.

10. Jezeli zachowania dziecka wskazujg na takie odstepstwa od norm rozwojowych, ktére objawiajg sie
nadmierng agresjg i nadpobudliwoscig zagrazajgcy bezpieczenstwu zycia i zdrowia samego dziecka,
innych dzieci i personelu Ztobka, Dyrektor Ztobka informuje o tym rodzicéw dziecka. Ponadto proponuje
sie rodzicom weryfikacje opinii przez poradnie psychologiczng dla matych dzieci.

11. Jezeli dziecko:

a) ma inne niz réwiesnicy potrzeby jesli chodzi o diete, higiene snu, warunki rozwoju
psychomotorycznego i emocjonalnego, rodzice winni informowa¢ na biezgco personel Ztobka
o takich potrzebach, badz zachowaniach dziecka, po to by w granicach mozliwosci Ztobka
zapewni¢ dziecku optymalne warunki,

b) ma zalecong diete eliminacyjng — moze by¢ ona realizowana w Ztobku na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego od lekarza z poradni specjalistycznej (alergologa, gastrologa,
endokrynologa itp.), poczawszy od daty przedtozenia stosownego zaswiadczenia w Ztobku do
odwotania.

12. Zalecenia lekarskie, potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim, o ktérym mowa w ust. 1 powinny
zawiera¢ okreslenie jednostki chorobowej oraz wykaz produktéw wskazanych i przeciwwskazanych
niezbednych do opracowania wtasciwej diety eliminacyjnej dla dziecka.

§7
Obowiazki ztobka
1. Ztobek ma obowigzek:

a) zapewnienia dziecku opieki dydaktyczno-wychowawczej i organizowanie rdéznorodnych zajec
edukacyjnych, sensoryczno-plastycznych, ruchowych i intelektualnych,

b) zapewnienia dziecku bezpieczeristwa w czasie wszystkich organizowanych przez ztobek zaje¢,

c) wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka,

d) zatrudnienia wykwalifikowanych opiekundéw zgodnie z wymogami ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r. poz. 1457),

e) wspomagania indywidualnego rozwoju i wspoétdziatania z Rodzicami z zakresie niezbednym dla
prawidtowego rozwoju dzieci.

f) wezwania karetki pogotowia w sytuacji zagrazajacej zdrowiu i/lub zyciu dziecka,

g) zgtaszania podejrzen zaniedbania dziecka Rodzicom oraz do wiasciwego Osrodka Pomocy
Spotecznej,

h) nieprzyjmowania dziecka do ztobka w sytuacji stwierdzenia jego ztego stanu zdrowia i choroby,

i) udzielania informacji o rozwoju dziecka oraz opinii o dziecku na wniosek wtasciwego organu
panstwowego lub sadu,

j)  zakupienia na koszt Rodzica pieluch, kreméw, poduszki, kocyka, przescieradta, butelki, smoczka w
przypadku niedostarczenia tych rzeczy do ztobka. Zakup przedmiotéw nie moze przekraczaé
jednomiesiecznych zapasow przewidywanych do zuzycia na potrzeby dziecka, a cena ich nabycia
nie moze znaczaco odbiegac od ich ceny rynkowe;j.

2. Ztobek ma obowigzek postepowania i przestrzegania procedur okreélonych w Rodziat Il §8

§8
Procedury
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1. W Ztobku obowigzujg nastepujace Procedury, ktére stanowia zatacznik do regulaminu:
1) PROCEDURA | - przyprowadzanie i odbiér dziecka ze Ztobka, w tym:
a. Postepowanie podczas przyprowadzania dziecka;
b. Postepowanie podczas odbioru dziecka;
c. Postepowanie w sytuacji nieodebrania dziecka ze Ztobka lub zgtoszenia sie po dziecko osoby
niemogacej sprawowac opieki;
d. Postepowanie w przypadku, gdy wychowawca podejrzewa, ze dziecko ze Ztobka odbiera
rodzic bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw.
2) PROCEDURA Il - postepowanie w przypadku odbierania dziecka ze Ztobka przez rodzicow
rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub wolnym zwigzku.
3) PROCEDURA Il - postepowanie z dzieckiem potencjalnie chorym.
4) PROCEDURA IV - dotyczy przypadku, gdy na terenie Ztobka zdarzyt sie dziecku nieszcze$liwy
wypadek.
5) PROCEDURAV - dotyczy przypadku, gdy do Ztobka uczeszcza dziecko przewlekle chore.
6) PROCEDURA VI - dotyczy zachowania bezpieczenstwa podczas zabaw w ogrodzie, spacerow
i organizowanych wycieczek poza teren Ztobka.
7) PROCEDURA VII - dotyczy bezpieczenstwa przeciwpozarowego.
8) PROCEDURA VIIl - dotyczy postepowania wychowawcy w sytuacjach zagrozenia zycia dziecka,
wobec ktérego stosowana jest przemoc lub zachowania agresywne.
9) PROCEDURA IX - dotyczy zapewnienia bezpieczenstwa w zwigzku z wystgpieniem COVID-19.
2. Wprowadzenie Procedur dotyczacych bezpieczeristwa dzieci w Ztobku znajduje swoje uzasadnienie w
trosce
o zdrowie i bezpieczenstwo kazdego dziecka objetego opieka naszej placowki.
3. W sytuacjach trudnych oraz zagrazajacych bezpieczenstwu dziecka, wychowawcy i pozostaty personel
Ztobka sg zobowigzani postepowac zgodnie z przyjetymi Procedurami.
4. Rodzice zobowigzani sg znac i przestrzega¢ postanowienia obowigzujgcych Procedur.

ROZDZIAL 111
REKRUTACJA, ADAPTACIA

§9
Przyjecia do Ztobka i zapisy, optaty

1. Przyje¢ do Ztobka dokonuje Dyrektor na podstawie wniosku/zgtoszenia przez Rodzica prosby o przyjecie
dziecka do Ztobka.

2. Proces rekrutacji do Ztobka jest ustandaryzowany i prowadzony jest na podstawie zatwierdzonego
Regulaminu. Szczegdtowy proces rekrutacji jest opisany w §10 Rozdziat I11.

3. Podstawg uczestnictwa w rekrutacji dziecka do ztobka jest ztozenie Karty zgtoszeniowej.

4. Przyjecie dziecka do ztobka nastepuje na podstawie umowy cywilno-prawnej o $wiadczenie ustug, zawartej
pomiedzy stronami: rodzicami/opiekunami a wtascicielem.

5. Warunkiem przyjecia dziecka do ztobka jest wptacenie jednorazowej bezzwrotnej kwoty wpisowego
w wysokosci ustalonej w Umowie. Czesne za pobyt dziecka optacane jest zgodnie z podpisana Umowa.
Termin ptatnosci za ztobek ustalony jest na 5. dzien kazdego miesigca.

6. Wopftaty czesnego nalezy dokonac na rachunek bankowy ustalony w Umowie.
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7. Za zajecia i wydarzenia dodatkowe nieprzewidziane w planie nauczania, a organizowane na wiosek
Ustugobiorcow, oraz za wyzywienie, Ustugobiorcy ponoszg dodatkowe optfaty odrebnie ustalone na
podstawie umow z podmiotami realizujgcymi zajecia dodatkowe, badz z zewnetrznym dostawca
wyzywienia.

8. Czesne nie jest pomniejszane z powodu nieobecnosci dziecka w ztobku, niezaleznie od przyczyny, w
szczegoblnosci z powodu choroby, ferii, wakacji. Wyzywienie jest ptatne na podstawie obecnosci dzieci w
ztobku, zgodnie ze stawka dzienng okreslong w Umowie.

9. Dyrektor moze udzieli¢ znizki na optate wpisowa lub na czesne ze wzgledu na sytuacje finansowg Dziecka.

8§10
Proces rekrutacji do Ztobka
1. Rekrutacje dzieci do Ztobka przeprowadza Dyrektor Ztobka przez caty rok w ramach iloéci posiadanych
miejsc.
2. Podstawg rekrutacji jest kolejnos¢ zgtoszen.
Proces rekrutacji uwzglednia zasade rownosci szans.
4. Proces rekrutacji w ztobku zaktada poszczegdlne kroki:
1) Woypetnienie przez rodzica Formularza Zapisu Dziecka na stronie https://radosnegwiazdki.pl/zapisy/
2) Po otrzymaniu formularza Zapisu Dziecka Pani Dyrektor Ztobka w odpowiedzi zwrotnej wyznaczy
mozliwy najblizszy termin na spotkanie wstepne.
3) Spotkania wstepne sg prowadzone z rodzicami w przedziale czasowym 17.15 — 18.00 w dni
w ktérych w placowce przebywa Pani Dyrektor Ziobka. W spotkaniu mogg uczestniczy¢
rodzice/opiekunowie prawni tylko jednego dziecka lub rodzenstwa.
4) Na spotkanie wstepne rodzice proszeni sg o:

=

e przybycie wraz z dzieckiem,

5) Na spotkaniu wstepnym rodzice zostajg oprowadzeni po placéwce i poznajg zasady funkcjonowania
ztobka.

6) Podczas spotkania wstepnego zaréwno rodzice jak i pani dyrektor dochodza do porozumienia
sprawie czy dziecko moze i chce uczeszczac do ztobka.

7) Jesdli decyzja obu stron jest pozytywna, podczas spotkania wstepnego Dyrektor Ztobka przekazuje
Umowe do podpisania oraz wyznacza mozliwy pierwszy dzied adaptacji Dziecka w ztobku. Proces
adaptacji w ztobku okreslony jest w §11 Rozdziat IIl.

8) Na pierwszy dzien spotkania adaptacyjnego rodzic ma obowigzek uisci¢ i przynies¢ wydrukowane
potwierdzenie wptaty jednorazowej bezzwrotnej kwoty wpisowego w wysokosci ustalonej w Umowie
wraz z uzupetniong i podpisang Umowa. Uiszczenie opfaty wpisowej jest warunkiem przyjecia dziecka
do ztobka.

9) Pierwszego dnia adaptacji Dyrektor wraz z Rodzicami ustalajg dalszy przebieg okresu adaptacji
w oparciu o proces adaptacji w ztobku, ktdry zostat okreslony w §11 niniejszego Regulaminu.

§11
Okres adaptacji
1. Adaptacja w ztobku odbywa sie w porannych godzinach.
W okresie adaptacji do warunkdéw ztobkowych personel ztobka zacheca rodzicow do pozostania z dzieckiem
na sali.
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Czas pobytu dziecka w Ztobku, w okresie adaptacji, jest stopniowo wydtuzany w zaleznoéci od potrzeb
dziecka.

ROZDZIAL IV
POBYT W ZtOBKU | PLAN DNIA

8§12
Pobyt w Ztobku

Rok oswiatowy w ztobku konczy sie 31 sierpnia danego roku.
Ztobek otwarty jest od poniedziatku do pigtku w godzinach ustalonych w umowie, oprécz dni ustawowo
wolnych od pracy, dni wyznaczonych przez Dyrektora w porozumieniu z Rodzicami oraz dni narzuconych
przez organy rzadzace.
Za dni ustawowo wolne od pracy, dni wyznaczone przez Dyrektora oraz dni narzucone przez organy
rzadzace czesne nie jest pomniejszane.
Dni wolne wyznaczone przez Dyrektora powinny zostac¢ zasadnie uargumentowane, a ich taczna liczba nie
mozie przekraczac tacznie 10 dni roboczych w roku.
W sytuacji gdy Ztobek zostanie zamkniety ponad 10 dni roboczych w roku z przyczyn zaleznych od Dyrektora
2tobka w porozumieniu z Wtascicielem ztobka (tj. koniecznos$¢ konserwacji pomieszczen i ewentualnych
remontdw, inne) czesne bedzie pomniejszane o 5% w pierwszym tygodniu i w kazdym nastepnym o kolejne
5%.
Terminy przerw w pracy ztobka ustala organ prowadzacy.
W sytuacji gdy Ztobek bedzie zmuszony zawiesi¢ lub ograniczy¢é swojg dziatalno$¢ zgodnie z
rozporzadzeniem organdw rzgdzacych np. na skutek sytuacji epidemiologicznej na dtuzej niz dwa tygodnie,
tym Rodzicom, ktdrzy nie mogg korzystac z ustug ztobka, miesieczne czesne moze zosta¢ pomniejszone
maksymalnie o 10%.
Dzieci nalezy przyprowadza¢ do ztobka do godziny 9.00. Mozliwe jest przyprowadzenie dziecka pdiniej,
po wczesniejszym zgtoszeniu tego personelowi ztobka.
Kazde dziecko moze przebywaé w ztobku do godziny 17:00 w ramach optaty abonamentowe;j.
Po uprzednim uzgodnieniu z osobami kierujgcymi ztobkiem istnieje mozliwo$¢ przebywania dziecka
w ztobku dtuzej, za dodatkowa optata.
Opftata dodatkowa wynosi 30 zt za kazde rozpoczete trzydziesci minut pobytu dziecka po zamknieciu ztobka.
Optata bedzie doliczana do rachunku za kolejny miesigc pobytu dziecka w ztobku.
Pobyt dziecka w ztobku rejestrowany jest przez jego personel w e-dzienniku.
Dziennik stanowi podstawe do naliczania dodatkowej optaty za pobyt dziecka w Ztobku w wydtuzonym
wymiarze.
W celu podwyzszenia poziomu bezpieczeristwa dzieci w Ztobku prowadzony jest staty monitoring wizyjny
na sali zabaw dzieci.

§13

Zaopatrzenie dziecka

Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez rodzicow w niezbedne artykuty potrzebne do realizacji zadan
opiekuriczo — wychowawczych i edukacyjnych, ustalone przez Dyrektora Ztobka lub wskazane w umowie.
Kazdy przedmiot sktadajacy sie na wyprawke powinien by¢ podpisany. Za nie podpisane rzeczy
ztobek nie odpowiada.
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3. Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci za zabawki i cenne przedmioty przyniesione przez dziecko.
4. Ze wzgleddw bezpieczeristwa dziecko uczeszczajgce do Ztobka nie moze mieé na sobie zadnej bizuterii.

§14

Choroba i nieobecnosci dziecka
1. Do ztobka przyprowadzane s3 tylko dzieci zdrowe. Dzieci chore lub z objawami chorobowymi nie bedg
przyjmowane do ztobka. Po odbytej chorobie przez dziecko, rodzic/opiekun zobowigzany jest przynies¢
zaswiadczenie od lekarza, ze dziecko jest zdrowe i moze uczeszczaé do ztobka.
2. W przypadku stwierdzenia u dziecka choroby/gorgczki opiekun powiadamia rodzicow/opiekunéw.
3. Nieobecnos¢ dziecka spowodowana chorobg, szczegdlnie chorobg zakazng, rodzic ma obowigzek zgtosié
w dniu zachorowania.

8§15
Plan dnia ztobka

1. Organizacje dnia pracy placowki (w tym godzin positkéw i czynnosci opiekuriczo-wychowawczych) okresla
ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora, z uwzglednieniem wymagan zdrowotnych rozwoju dziecka oraz
Swiadczen pielegnacyjnych, a takze zywieniowych, w tym diet eliminacyjnych.
2. Ramowy rozkfad dnia pobytu dziecka w Ztobku jest nastepujacy:

e Schodzenie sie dzieci do ztobka.

e (Czas na zabawe swobodna.

e  Przygotowanie do $niadania

e 9:00 - $niadanie

e Toaleta. Czynnosci higieniczne.

e CZAS NA WYJATKOWE ZAJECIA

e Przygotowanie do positku.

e 11:30-zupa

e Toaleta. Czynnosci higieniczne.

e  12:15 czas na odpoczynek

e  Przygotowanie do positku.

e 14:00 — obiad

e Toaleta. Czynnosci higieniczne.

e CZAS NA WYJATKOWE ZAJECIA

e Przygotowanie do positku.

e 15:30 — podwieczorek

e Toaleta. Czynnosci higieniczne.

e (Czas na zabawe swobodnag.

e  Rozchodzenie sie dzieci do domu.

816
Zasady przyprowadzania i odprowadzania Dziecka
1. Dzieci przyprowadzane i odbierane ze ztobka mogg by¢ przez rodzicéw/opiekunéw albo osoby przez
nich upowaznione.
2. Dzieci mogg by¢ odbierane przez inne osoby wytgcznie na podstawie pisemnego upowaznienia
wystawionego przez rodzicéw/opiekundw.
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3. Personel itobka przy odbieraniu dziecka moze w razie watpliwosci sprawdzi¢ tozsamos¢ osoby
odbierajacej.

4. Dziecka nie mogg odbierac ze ztobka osoby nieletnie.

5. Kazdorazowo osoba przyprowadzajgca i odbierajaca dziecko ma obowigzek dokonaé dezynfekcji rak
zaraz po wejsciu na teren ztobka.

ROZDZIAL V
WLASCICIEL | DYREKTOR ZtOBKA

817
1. Do zadan wtasciciela nalezy:
a) podejmowanie zobowigzan majgtkowych w imieniu ztobka,
b) zatrudnianie i zwalnianie dyrektora ztobka, opiekundw oraz kadry administracyjne;j,
c) stata wspodtpraca z dyrektorem ztobka,
d) obstuga finansowo-ksiegowa ztobka,
e) ustalanie wysokosci wpisowego, czesnego oraz opfat
f)  nadzér i koordynacja zgodnosci realizowanych przez ztobek celéw z zatozeniami statutu ztobka.

§18
1. Pracg ztobka kieruje dyrektor.
2. Dyrektorem ztobka moze by¢ osoba, ktdra posiada:
1) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo;
2) co najmniej wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi.

§19
1. Dyrektor moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace, umowe cywilno-prawng lub na podstawie
umowy B2B.
2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku Dyrektora jest posiadanie udokumentowanych kwalifikacji
zawodowych, zgodnie z wymogami przepisdw prawa.
3. Do zadan Dyrektora ztobka nalezy:
a) nadzérikoordynacja zgodnosci realizowanych przez 7ztobek celéw z zatozeniami statutu ztobka,
b) mianowanie zastepcy dyrektora, ktéry pomaga mu w biezgcym prowadzeniu ztobka oraz zastepuje
go pod jego nieobecnos¢ oraz okreslenie zakresu jego obowigzkdw, po wczesniejszym uzgodnieniu
z wihascicielem,
c) rekrutacja dzieci oraz skreslanie dziecka z listy uczeszczajgcych do ztobka,
d) reprezentowanie ztobka na zewnatrz,
e) kierowanie biezgca dziatalnoscig opiekuriczo-wychowawczg, administracyjng, merytoryczna,
f)  zapewnienie dzieciom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w ztobku,
g) ustalanie ramowego rozktadu dnia i zaje¢ dla dzieci,
h) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych opiekundw,
i) gromadzenie informacji o pracy opiekunéw w celu dokonywania oceny ich pracy,
j) sprawowanie opieki nad dziemi oraz tworzenie warunkédw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,
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k) opracowywanie dokumentacji — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

I)  wspodtpraca rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace ztobka,

m) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji ztobka,

n) zarzadzajac ztobkiem wykonuje inne zadania przewidziane dla jego stanowiska przepisami prawa
oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nieprzekazanych pracownikom ztobka.

ROZDZIAt VI
NAUCZYCIELE, OPIEKUNOWIE

§20
1. Pracownicy zatrudnieni sg na podstawie umowy o prace, umowe cywilno-prawnga lub na podstawie
umowy B2B.
2.  Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna jest posiadanie udokumentowanych kwalifikacji
zawodowych, zgodnie z wymogami przepisdw prawa.
3. Opiekun ma za zadanie:

a) zajmowac sie dzie¢mi, pielegnowac je i wychowywad,

b) dbac o prawidtowy rozwdj i bezpieczenstwo dzieci,

c) ksztattowad aktywnosc i samodzielno$¢ w codziennych czynnosciach i zabawie,

d) ksztattowad pozytywne cechy charakteru,

e) wypracowywac spoteczno-pozyteczne nawyki,

f)  zaspakajaé podstawowe potrzeby fizjologiczne podopiecznych placéwki,

g) pomagac przy positkach,

h) asystowac podczas zajeé edukacyjnych i na spacerze,

i) rzetelne wykonywac wszystkie zadania zawarte w szczegétowym zakresie obowigzkéw oraz innych
zadan jezeli zostaty one zlecone przez dyrektora i sg zwigzane z prawidtowg organizacjg pracy
ztobka,

j)  planuje i prowadzi prace opiekuricza i wychowawczg w oparciu o plan pracy,

k) zobowigzany jest do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
i zabezpieczanie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

I)  ma obowigzek wspdtpracowac ze specjalistami,

m) zobowigzany jest indywidualnie otacza¢ opieka kazdego ze swoich wychowankdw,

n) dba o swdj warsztat pracy poprzez przygotowywanie pomocy naukowych.

ROZDZIAL V
PRAWA DZIECKA

§21
1. Dziecko ma prawo w szczegdlnosci do
a) rownego traktowania,
b) akceptacji takim jakie jest,
c) opiekiiochrony,
d) poszanowania godnosci osobistej, intymnosci i wtasnosci,
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e) wystuchania i w miare mozliwosci uwzgledniania zdania i zyczen,

f)  nietykalnosci fizycznej,

g) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej oraz psychicznej,

h) poszanowania tradycji kulturowej i religijnej z poszanowaniem zwyczajow,

i) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

j)  doswiadczania konsekwencji wiasnego zachowania ograniczonego wzgledami bezpieczeristwa wtasnego
i innych,

k) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

I) odkrywania, pobudzania i wzmacniania wtasnego potencjatu twérczego.

ROZDZIAL VI
RODZICE | PRAWNI OPIEKUNOWIE

§22

1. Rodzice/Opiekunowie i personel ztobka wspotdziatajg ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
opiekunczego, edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju w tym nauki norm spotecznie akceptowanych.
2. Formy wspétdziatania to:

a) zebrania ogdlne i grupowe,

b) kontakty indywidualne z wtascicielem, dyrektorem i opiekunami,

c) zajecia otwarte,

d) spotkania ze specjalistami: psycholog, pedagog, logopeda, itp.,

e) imprezy i uroczystosci potgczone z prezentacjg umiejetnosci artystycznych dzieci,

f)  warsztaty dla rodzicéw,

g) spotkania integracyjne, festyny,

h) inne formy stosowane w pedagogice.
3. Rodzice/opiekunowie maja prawo do:

a) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

b) uzyskiwania porad i wskazowek od opiekunéw w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

c) wyrazania i przekazywania opiekunom, Dyrektorowi i wtascicielowi Ztobka wnioskéw z obserwacji
pracy Ztobka,

d) kierowania do personelu Ztobka uwag majacych na celu troske o dobro dziecka,

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Ztobka organowi prowadzgcemu i sprawujgcemu
nadzér, o przekazywanych sprawach powinien by¢ kazdorazowo poinformowany Dyrektor lub
wiasciciel Ztobka.

4. Rodzice/opiekunowie majg obowigzek:
a) przestrzegac zawartg ze ztobkiem umowe cywilno—prawng o $wiadczenie ustug oraz postanowien
statutu ztobka, niniejszego regulaminu oraz przestrzegania procedur,
b) scisle wspoétpracowacé z opiekunem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju,
c) przyprowadzadiodbieraé¢ dziecko z placowki lub pisemnie upowazniong przez nich osobe,
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d) przyprowadzaé do ztobka wytgcznie dzieci zdrowe jak rdwniez przedstawiaé na prosbe dyrektora
lub personelu ztobka zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, ze dziecko jest zdrowie i moze
uczeszczac do ztobka,

e) informowac¢ o przyczynach nieobecnosci dziecka w ztobku oraz niezwtocznie zawiadamiac
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakainych, a takze zgtasza¢ personelowi ztobka
niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne jak i psychiczne,

f)  nabiezaco informowac personel ztobka o zmianach adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego,

g) terminowo uiszcza¢ odptatnosc za pobyt dziecka w ztobku,

h) respektowad uchwaty zespotu pracownikéw merytorycznych podjete w ramach ich kompetencji,

i) zaopatrzyc dziecko w wyprawke,

j) odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania Zztobka lub ponosi¢ koszty pobytu dziecka
w placéwce po godzinach funkcjonowania,

k) zszacunkiem odnosi¢ sie do wszystkich pracownikéw placowki,

I) prania i dostarczania czystych poszewek na poduszki i kocykdéw 1 raz na miesigc
- lub w miare potrzeb, czesciej.

ROZDZIAt VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§23
1. Kazdy rodzic zapisujac dziecko do ztobka powinien zapoznac sie z niniejszym regulaminem placowki.
2. Wszelki uwagi dotyczace funkcjonowania placéwki rodzice/opiekunowie powinni kierowaé w pierwszej
kolejnosci do Dyrektora a nastepnie do Wtasciciela.
3. Regulamin opracowano na podstawie obowigzujgcego statutu ztobka.

8§24
W sprawach, ktérych niniejszy regulamin nie reguluje, obowiazujg indywidualne ustalenia miedzy ztobkiem
,Radosne Gwiazdki”, a rodzicem.

§25
Dyrektor Ztobka obowiazany jest udostepni¢ kazdemu Regulamin organizacyjny Ztobka.

§26
Integralng czeéé niniejszego Regulaminu stanowig procedury obowigzujgce w Ztobku.

§27

Zmiany niniejszego Regulaminu dokonywane sg w sposéb wtasciwy dla jego nadania.

§28
Zmiany w regulaminie wchodzg w zycie z dniem 1 sierpnia 2021 roku.
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Podpis Dyrektora Podpis Wtasciciela
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