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A

REGULAMIN ORGANIZACYJNY w ztobkach ,,RADOSNE GWIAZDKI”
wersja obowigzujgca od stycznia 2025 roku

ROZDZIAL | - POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Regulamin organizacyjny ,,Radosne Gwiazdki” — wyjatkowe ztobki, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla organizacje pracy ztobkéw
Radosne Gwiazdki.

2. Postanowienia Regulaminu okreslajg w szczegdlnosci:
a) organizacje pracy Ztobka, w tym czas pracy Ztobka, ramowy rozktad dnia pobytu dziecka w Ztobku oraz obsade osobowa
Ztobka;
b) zasady funkcjonowania Ztobka;
c) organizacje opieki nad dzie¢mi w Ztobku, w tym:
e prawa i obowiazki rodzicow, opiekundéw prawnych oraz innych osdb, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad
dzieckiem, zwanych dalej ,,Rodzicami”;

e prawa dziecka.

§2
1. ,Radosne Gwiazdki” — wyjatkowy ztobek jest jednostka organizacyjng powstatg do sprawowania opieki nad dzie¢mi w wieku do
3 roku zycia.
2. W przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym moze ono przebywaé w ztobku
do ukoniczenia 4 roku zycia.
83
1. Siedziba ,Radosne Gwiazdki” — wyjgtkowy ztobek miesci sie na ul. Antoniego Stomkowskiego6/Lul 20-492 Lublin
2. Placowki ,,Radosne Gwiazdki” — wyjatkowy ztobek znajdujg sie na:
e ul. Ks. Zalewskiego 7 lok. LU6 w Lublinie nr rej. 93
e ul. Hetmanska /LU5 w Lublinie nr rej. 112
§4
1. W ramach opieki w ztobku, dzieci majg zapewnione:
a) opieke w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
b) catodzienne wyzywienie,
c) zabiegi opiekunczo-pielegnacyjne,
d) zajecia dydaktyczno-wychowawcze w salach i na wolnym powietrzu,
e) zapewnienie higieny snu i wypoczynku,
f)  dziatania profilaktyczne, promujgce zdrowie, na rzecz ksztattowania postaw prospotecznych i usamodzielniania
2. Opieka i zajecia prowadzone w placéwce dostosowane sg do etapu rozwoju kazdego dziecka.
. Swiadczenia oferowane przez ztobek nie obejmuja podawania lekarstw dzieciom.
4. Swiadczenia oferowane przez ztobek nie obejmuja wydawania positkéw dzieciom nieobecnym.
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ROZDZIAL Il - ORGANIZACJA ZtOBKA | PROCEDURY \
§1

Za nadzér nad ztobkami oraz rekrutacja dzieci jest odpowiedzialna Dyrektor administracyjno- organizacyjna dostepna pod

numerem 883 488 555.

Ztobkiem kieruje Dyrektor na placéwce.

Dyrektor placowki wykonuje swoje zadania sam i przy pomocy pracownikow.

Dyrektor Ztobka pozostaje codziennie do dyspozycji Rodzicéw na placdwce w zakresie biezacego kontaktu z Rodzicami oraz w

przypadku dodatkowych pytan, ewentualnych wnioskéw i skarg.

Organizacja Ztobka i obsada osobowa w Ztobku uwarunkowane sg:

liczbg miejsc organizacyjnych,

przyjeciem dziecka wymagajacego szczegdlnej opieki.

Obowiazki i uprawnienia pracownikéw Ztobka okres$laja zakresy ich czynnosci, Regulamin organizacyjny Ztobka, Procedury i

Kodeks pracy oraz inne przepisy.

Dyrektor administracyjno- organizacyjna w porozumieniu z Wtascicielem, nie zmieniajac struktury organizacyjnej ma prawo

taczenia poszczegdlnych stanowisk w sposéb odmienny, o ile zapewnia to bardziej racjonalne wykorzystanie kadry i nie narusza

obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw.

§2

Ogdlne zasady funkcjonowania dzieci i oséb przebywajacych na terenie ztobka
Dzieci nie mozna pod zadnym pozorem przymuszaé do jedzenia. Positki nalezy zorganizowa¢ i podawaé dzieciom w Ztobku w taki
sposob, aby zachecaty dzieci do jedzenia.
Dzieci w kazdym czasie pobytu w Ztobku maja zapewniony dostep do wody.
Rodzice dziecka chodzacego do Ztobka nie moga uczestniczyé w zajeciach prowadzonych w Ztobku, moga natomiast wchodzié¢ do
sal pobytu dzieci, za zgodg opiekuna, tak aby nie dezorganizowac pracy.
Rodzice dzieci oczekujgcych na przyjecie do Ztobka moga obejrze¢ Ztobek i zapozna¢ sie z organizacja pracy Ztobka.
Rodzice/opiekunowie sg informowani na biezgco od opiekuna grupy wg podziatu ,Ciocia do dzieci” na temat dziecka.
Rodzice/opiekunowie i personel ztobka powinni ze sobg wspotpracowad ze wzgledu na dobro dziecka.
Wazne sprawy dotyczgce dzieci sg przekazywane bezposrednio rodzicom/opiekunom przez personel ztobka z poszanowaniem
prawa do prywatnosci (rozmowy bezposrednie, kartki informacyjne).
Rodzice informowani sa przez personel Ztobka o wszystkich niepokojacych zmianach zachowania sie dziecka, tak by ograniczyé
lub nie dopusci¢ do wystgpienia objawéw chorobowych u dziecka, a takze innych dzieci.
Na proébe rodzicéw, uprawniony personel Ztobka obowigzany jest udzieli¢ rodzicom informacji o stanie psychofizycznym dziecka,
a takze zauwazonych u dziecka odstepstwach od norm rozwojowych wtasciwych dla réwiesnikéw.
Jezeli zachowania dziecka wskazuja na odstepstwa od norm rozwojowych, ktére objawiajg sie nadmierng agresjg i
nadpobudliwoscig zagrazajgcg bezpieczenstwu zycia i zdrowia samego dziecka, innych dzieci i personelu Ztobka, Wicedyrektor
Ztobka informuje o tym rodzicodw dziecka. Ponadto proponuje sie rodzicom weryfikacje opinii przez poradnie psychologiczng dla
matych dzieci.
Jezeli dziecko:
ma inne niz rowiesnicy potrzeby jesli chodzi o diete, higiene snu, warunki rozwoju psychomotorycznego i emocjonalnego, rodzice
winni informowa¢é na biezaco personel Ztobka o takich potrzebach, badz zachowaniach dziecka, po to by w granicach mozliwosci
Ztobka zapewni¢ dziecku optymalne warunki,
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b) ma zalecong diete eliminacyjng — moze byé ona realizowana w Ztobku na podstawie za$wiadczenia lekarskiego od Ieka&

poradni specjalistycznej (alergologa, gastrologa, endokrynologa itp.), poczawszy od daty przedtozenia stosownego zaswiadczenia
w Ztobku do odwotania.

12. Zalecenia lekarskie, potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim, o ktérym mowa w ust. 1 powinny zawiera¢ okreslenie jednostki
chorobowej oraz wykaz produktéw wskazanych i przeciwwskazanych niezbednych do opracowania wtasciwej diety eliminacyjnej
dla dziecka.

2.
3.

b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)

)

83 Obowiazki
2tobka

Ztobek ma obowiazek:

zapewnienia dziecku opieki dydaktyczno-wychowawczej

zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w czasie wszystkich organizowanych przez ztobek zajeé,
wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka,

zatrudnienia wykwalifikowanych opiekunéw zgodnie z wymogami ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r. poz. 1457),

wspotdziatania z Rodzicami z zakresie wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka,

wezwania karetki pogotowia w sytuacji zagrazajgcej zdrowiu i/lub zyciu dziecka,

zgtaszania podejrzen zaniedbania dziecka Rodzicom oraz do wtasciwego Osrodka Pomocy Spotecznej,

nieprzyjmowania dziecka do ztobka w sytuacji stwierdzenia jego ztego stanu zdrowia i choroby,

udzielania informacji o rozwoju dziecka oraz opinii o dziecku na wniosek wtasciwego organu panstwowego lub sgdu,
zakupienia na koszt Rodzica rzeczy potrzebnych dla Dziecka przypadku niedostarczenia ich do ztobka przez Rodzicéw po
uprzedniej prosbie wystanej przez kadre za posrednictwem aplikacji Livekid.

Ztobek ma obowigzek postepowania i przestrzegania procedur okreslonych w Rodziat Il §4

Ztobek ma obowigzek przestrzegania dokumentéw wymaganych ustawowo i sporzadzonych na potrzeby ztobkéw tj.:

POLITYKI OCHRNONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM oraz STANDARDOW OPIEKI NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3CH.

2)

3)
4)
5)
6)

7)

§4 Procedury
W Ztobku obowiazujg nastepujace Procedury, ktére stanowig zatgcznik do regulaminu:

PROCEDURA | - przyprowadzanie i odbiér dziecka ze Ztobka, w tym: a.
Postepowanie podczas przyprowadzania dziecka;

Postepowanie podczas odbioru dziecka;
Postepowanie w sytuacji nieodebrania dziecka ze Ztobka lub zgtoszenia sie po dziecko osoby niemogacej sprawowac opieki;

Postepowanie w przypadku, gdy wychowawca podejrzewa, ze dziecko ze Ztobka odbiera rodzic bedacy pod wptywem
alkoholu lub narkotykdéw.

PROCEDURA Il - postepowanie w przypadku odbierania dziecka ze Ztobka przez rodzicdw rozwiedzionych, zyjacych w
separacji lub wolnym zwigzku.

PROCEDURA Il - postepowanie z dzieckiem potencjalnie chorym.
PROCEDURA IV - dotyczy przypadku, gdy na terenie Ztobka zdarzyt sie dziecku nieszcze$liwy wypadek.
PROCEDURA V - dotyczy przypadku, gdy do Ztobka uczeszcza dziecko przewlekle chore.

PROCEDURA VI - dotyczy zachowania bezpieczenistwa podczas zabaw w ogrodzie, spaceréw i organizowanych wycieczek
poza teren Ztobka.

PROCEDURA VII - dotyczy bezpieczenstwa przeciwpozarowego.
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2. Wprowadzenie Procedur dotyczacych bezpieczerstwa dzieci w Ztobku znajduje swoje uzasadnienie w trosce o zdro®
bezpieczenstwo kazdego dziecka objetego opieka naszej placowki.

3. W sytuacjach trudnych oraz zagrazajacych bezpieczeristwu dziecka, wychowawcy i pozostaty personel Ztobka s
zobowigzani postepowac zgodnie z przyjetymi Procedurami.

4, Rodzice zobowigzani sg znac i przestrzega¢ postanowienia obowigzujgcych Procedur.

ROZDZIAL Il - REKRUTACJA, ADAPTACJA

§1 Przyjecia do Ztobka i zapisy, opfaty

1. Przyjeé¢ do Ztobka dokonuje Dyrektor administracyjno- organizacyjna na podstawie wniosku/zgtoszenia przez Rodzica prosby
o przyjecie dziecka do Ztobka.

2. Proces rekrutacji do Zfobka jest ustandaryzowany i prowadzony jest na podstawie zatwierdzonego Regulaminu.
Szczegdtowy proces rekrutacji jest opisany w §2 Rozdziat Ill.

3. Przyjecie dziecka do ztobka nastepuje na podstawie umowy cywilno-prawnej o swiadczenie ustug, zawartej pomiedzy
stronami: rodzicami/opiekunami a Dyrektor administracyjno- organizacyjna.

4, Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka  jest wptacenie jednorazowej bezzwrotnej
kwoty wpisowego

w wysokosci ustalonej w Umowie. Czesne za pobyt dziecka optacane jest zgodnie z podpisana Umowa. Termin ptatnosci za ztobek
ustalony jest na 5. dzien kazdego miesigca.

5. Wohtaty czesnego nalezy dokonaé na rachunek bankowy ustalony w Umowie.

6. Za zajecia i wydarzenia dodatkowe nieprzewidziane w czesnym, oraz za wyzywienie, Ustugobiorcy ponosza dodatkowe
optaty.

7. Czesne nie jest pomniejszane z powodu nieobecnosci dziecka w ztobku, niezaleznie od przyczyny (choroby, ferie, wakacje).

8. Wyzywienie jest ptatne na podstawie obecnosci dzieci w ztobku, zgodnie ze stawka dzienng okreslong w Umowie.

9. Dyrektor moze udzieli¢ znizki na optate wpisowg lub na czesne ze wzgledu na sytuacje finansowa Dziecka.
§2 Proces rekrutacji do Ztobka
1. Rekrutacje dzieci do Ztobka przeprowadza Dyrektor administracyjno- organizacyjna Ztobka przez caty rok w ramach ilosci
posiadanych miejsc.
2. Uiszczenie optaty wpisowej jest warunkiem wejscia w zycie umowy na Swiadczenie ustug opiekunczych.
3. Proces rekrutacji w ztobku zaktada poszczegolne kroki:

1) Wypetnienie przez rodzica Formularza Zapisu Dziecka na stronie https://radosnegwiazdki.pl/zapisy/

2) Po otrzymaniu formularza Zapisu Dziecka Dyrektor administracyjno- organizacyjna w odpowiedzi zwrotnej wyznaczy
mozliwy najblizszy termin na spotkanie wstepne.

3) Spotkania wstepne s3 prowadzone z rodzicami po godzinach pracy ztobka. W spotkaniu mogg uczestniczyé
rodzice/opiekunowie prawni dziecka wraz z dzieckiem.

4) Na spotkaniu wstepnym rodzice zostajg oprowadzeni po placéwce i poznaja zasady funkcjonowania ztobka.

5) Podczas spotkania wstepnego zaréwno rodzice jak i Dyrektor dochodzg do porozumienia sprawie czy dziecko moze i chce
uczeszczad do ztobka.
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6) Jesli decyzja obu stron jest pozytywna, podczas spotkania wstepnego Dyrektor administracyjno- organizacyjna umoilih
podpisanie umowy na $wiadczenie ustug opiekuriczych oraz przekazuje kontakt Dyrektorowi placowki, ktéry w
porozumieniu z rodzicami ustali proces adaptacji.

Uiszczenie optaty wpisowej jest warunkiem wejscia w zycie umowy na $wiadczenie ustug opiekunczych.

5. Pierwszy dzien adaptacji jest wyznaczany przez Dyrektora na placéwce. Po pierwszym dniu adaptacji Dyrektor wraz z

Rodzicami ustalajg dalszy przebieg okresu adaptacji w oparciu o proces adaptacji w ztobku, ktéry zostat okreslony w §3

Rozdziat Ill niniejszego Regulaminu.

83 Okres adaptacji

Adaptacja w ztobku odbywa sie w porannych godzinach.
W okresie adaptacji do warunkdéw ztobkowych personel ztobka zacheca rodzicéw do pozostania z dzieckiem na sali.
Czas pobytu dziecka w Ztobku, w okresie adaptacji, jest stopniowo wydtuzany w zaleznoéci od potrzeb dziecka.

ROZDZIAL IV - POBYT W ZLOBKU | PLAN DNIA

§1 Pobyt w Ztobku
Rok oswiatowy w ztobku koriczy sie 31 sierpnia danego roku.

2. Ztobek otwarty jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 6:30 - 17:00, oprécz dni ustawowo wolnych od pracy, dni
wyznaczonych przez Dyrektora administracyjno — organizacyjnego oraz dni narzuconych przez organy rzgdzace.

3. Za dni ustawowo wolne od pracy, dni wyznaczone przez Dyrektora administracyjno — organizacyjnego oraz dni narzucone
przez organy rzgdzace czesne nie jest pomniejszane.

4. Dni wolne wyznaczone przez Dyrektora administracyjno — organizacyjnego powinny zosta¢ zasadnie uargumentowane,
a ich taczna liczba nie moze przekraczac tacznie 10 dni roboczych w roku.

5. W sytuacji gdy Ztobek zostanie zamkniety ponad 10 dni roboczych w roku z przyczyn zaleinych od Dyrektora #tobka w
porozumieniu z Dyrektorem administracyjno — organizacyjnym (tj. koniecznos$¢ konserwacji pomieszczen i ewentualnych
remontdw, inne) czesne bedzie pomniejszane o 5% w pierwszym tygodniu i w kazdym nastepnym o kolejne 5%.

6. W sytuacji gdy Ztobek bedzie zmuszony zawiesi¢ lub ograniczy¢ swojg dziatalnoéé zgodnie z rozporzadzeniem organéw
rzadzacych np. na skutek sytuacji epidemiologicznej na dtuzej niz dwa tygodnie, tym Rodzicom, ktdérzy nie moga korzystac
z ustug ztobka, miesieczne czesne moze zostaé¢ pomniejszone maksymalnie o 10%.

7. Kazde dziecko moze przebywaé w ztobku od godziny 6:30 w ramach opfaty abonamentowej, przy czym ze wzgledu na
usystematyzowany plan dnia Dzieci zaleca sie optymalny przedziat czasowy na przyprowadzanie dzieci w godzinach 7:00
- 8.30. W godzinach 6:30-7:00 personel ma mozliwos¢ wykonywania czynnosci zwigzanych z rozpoczeciem pracy i
przygotowania placéwki do funkcjonowania. Zastrzega sie, ze zakres tych czynnosci nie wptywa na jako$¢ bezpieczenstwa
podczas sprawowanej opieki nad dzieckiem. Mozliwe jest rowniez przyprowadzenie dziecka pdzniej tj. po godz. 8:30 po
wczesniejszym zgtoszeniu tego faktu personelowi ztobka.

8. Kazde dziecko moze przebywac¢ w ztobku do godziny 17:00 w ramach optaty abonamentowej, przy czym zaleca sie
odbierania Dzieci najpézniej do godziny 16:30 ze wzgledu na ich komfort psychofizyczny. Po godz. 16:30 personel ma
mozliwos¢ rozpoczecia podstawowych prac porzadkowych na placéwcee, ktérych wykonywanie nie wptywa na jakosc
bezpieczerstwa podczas sprawowanej opieki nad dzieckiem.
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9. Po uprzednim uzgodnieniu z osobami kierujgcymi ztobkiem istnieje mozliwos¢ przebywania dziecka w ztobku dfuiej,s
dodatkowg optata.

10. Optata dodatkowa wynosi 50 zt za kazde rozpoczete trzydziesci minut pobytu dziecka po zamknieciu ztobka. Optata bedzie
doliczana do rachunku za kolejny miesigc pobytu dziecka w ztobku.

11. Pobyt dziecka w ztobku rejestrowany jest przez jego personel w e-dzienniku (Livekid).

12. Dziennik stanowi podstawe do naliczania dodatkowej optaty za pobyt dziecka w Ztobku w wydtuzonym wymiarze.

13. W celu podwyiszenia poziomu bezpieczenstwa dzieci w Ztobku prowadzony jest staty monitoring wizyjny na sali zabaw
dzieci.

§2 Zaopatrzenie dziecka
1. Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez rodzicéw w niezbedne artykuty potrzebne do realizacji zadan opiekuriiczo —
wychowawczych i edukacyjnych, wskazane w umowie.

2. Kazdy przedmiot sktadajacy sie na wyprawke powinien by¢ podpisany. Za nie podpisane rzeczy ztobek nie ponosi
odpowiedzialnosci.

3. Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci za zabawki i cenne przedmioty przyniesione przez dziecko.
Ze wzgleddw bezpieczenstwa dziecko uczeszczajgce do Ztobka nie moze mieé na sobie zadnej bizuterii.

§3 Choroba i nieobecnosci dziecka
Do ztobka przyprowadzane sg tylko dzieci zdrowe. Dzieci chore lub z objawami nie bedg przyjmowane do ztobka.
W przypadku stwierdzenia u dziecka choroby/goraczki opiekun powiadamia rodzicow/opiekundw.
Nie
Nieobecnos$¢ dziecka spowodowana chorobg, szczegdélnie chorobag zakaZzna, rodzic ma obowigzek zgtosi¢é w dniu
zachorowania.

e GO

§4 Plan dnia ztobka
1. Organizacje dnia pracy placéwki (w tym godzin positkdw i czynnosci opiekuriczo-wychowawczych) okresla ramowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem wymagan zdrowotnych rozwoju dziecka oraz swiadczen pielegnacyjnych, a takze
zywieniowych, w tym diet eliminacyjnych.
2. Szczegdtowy plan dnia oraz edukacyjny plan miesieczny sa dostepne do wygladu dla rodzicéw na placéwkach.

§5
Zasady przyprowadzania i odprowadzania Dziecka
Dzieci przyprowadzane i odbierane ze ztobka mogg by¢ przez rodzicow/opiekundw albo osoby przez nich upowaznione.
Personel ztobka przy odbieraniu dziecka moze w razie watpliwosci sprawdzi¢ tozsamosc osoby odbierajace;.
Dziecka nie mogg odbierad ze ztobka osoby nieletnie.

ROZDZIAL V — WEASCICIEL, DYREKTOR ADMINISTRACYJNO-ORGANIZACYJNY ZLOBKA, DYREKTOR PLACOWKI, OPIEKUNOWIE

1. Do zadan wtasciciela nalezy:
a) podejmowanie zobowigzan majgtkowych w imieniu ztobka,
b) zatrudnianie i zwalnianie kadry na wszystkich stanowiskach
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c)
d)
e)
f)
2.
organizacyjnego ztobka nalezy:

a)
8)
h)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

i)

k)
1)

10.

a)
b)
c)
d)
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stata wspotpraca z dyrektorem administracyjno-organizacyjnym ztobka, oraz dyrektorami placéwek, \
obstuga finansowo-ksiegowa ztobka,

ustalanie wysokosci wpisowego, czesnego oraz optat

nadzor i koordynacja zgodnosci realizowanych przez ztobek celéw z zatozeniami statutu ztobka.

Prace ztobkéw koordynuje Dyrektor administracyjno-organizacyjny. Do gtéwnych zadan Dyrektora administracyjno-

nadzor i koordynacja zgodnosci realizowanych przez ztobek celéw z zatozeniami statutu ztobka,
nadzor i koordynacja pracy Dyrektorow placéwek,

wspotdecyzyjnosé przy zatrudnianiu i zwalnianiu kadry na wszystkich stanowiskach,

rekrutacja dzieci oraz skreslanie dziecka z listy uczeszczajgcych do ztobka,

reprezentowanie ztobka na zewnatrz,

kierowanie biezacga dziatalnoscig opiekuriczo-wychowawcza, administracyjng, merytoryczng,
zapewnienie dzieciom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w ztobkach,
ustalanie ramowego rozktadu dnia i zaje¢ dla dzieci,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych opiekunow,

gromadzenie informacji o pracy opiekunéw w celu dokonywania oceny ich pracy,

opracowywanie dokumentacji — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace ztobka,
prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji ztobka,

zarzadzajac dziatalnoscig ztobkéw wykonuje inne zadania przewidziane dla jego stanowiska przepisami prawa oraz
podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nieprzekazanych pracownikom ztobka.
Szczegdtowy zakres obowigzkdw okreslony jest w stosownej umowie wspotpracy.

Do zadan Dyrektora placéwki nalezy:

nadzor i koordynacja zatozen wynikajgcych ze statutu, kierowanie biezgcg dziatalnoscia ztobka,
odpowiadanie przed organem zarzgdzajgcym za poziom funkcjonowania placéwki,
wspotdecyzyjnosé przy zatrudnianiu i zwalnianiu kadry na podlegtych stanowiskach,

nadzér i koordynacja kadry opiekuriczej na placéwce.

odpowiadanie za kontakt z rodzicami, poziom funkcjonowania placéwki oraz jej opinie na zewnatrz,
szczegbtowy zakres obowigzkéw okreslony jest w stosownej umowie wspotpracy.

Pracownicy / Opiekunowie zatrudnieni sg na podstawie umowy o prace, umowe cywilno-prawng lub na podstawie umowy
B2B.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna jest posiadanie udokumentowanych kwalifikacji zawodowych, zgodnie z
wymogami przepisOw prawa.

Zadania opiekundéw, oraz oséb zatrudnionych na innych stanowiskach sg szczegétowo opisane w umowach o prace/
zlecenia/ B2B.

Przydziat srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla kadry jest okreslony w REGULAMINIE
PRZYDZIAtU ODZIEZY OCHRONNE].

ROZDZIAL VI - PRAWA DZIECKA
Dziecko ma prawo w szczegdlnosci do:
rownego traktowania,
akceptacji takim jakie jest,
opieki i ochrony,
poszanowania godnosci osobistej, intymnosci i wtasnosci,
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e) wystuchania i w miare mozliwosci uwzgledniania zdania i zyczen, \
f) nietykalnosci fizycznej i ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej oraz psychicznej,

g) poszanowania tradycji kulturowej i religijnej z poszanowaniem zwyczajow,

h) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania ograniczonego wzgledami bezpieczeristwa wtasnego i innych,

i) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

j) odkrywania, pobudzania i wzmacniania wtasnego potencjatu twérczego.

ROZDZIAL VII - RODZICE | PRAWNI OPIEKUNOWIE

1. Rodzice/Opiekunowie i personel ztobka wspoétdziataja ze sobg w celu skutecznego oddziatywania opiekuriczego, edukacyjnego i
wychowawczego na dziecko oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju w tym nauki norm spotecznie akceptowanych.

2. Rodzice/opiekunowie majg prawo do:

a) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

b)  uzyskiwania porad i wskazéwek od opiekundw w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy,

c)  wyrazania i przekazywania opiekunom, Dyrektorom Placéwek, Dyrektorowi administracyjno-organizacyjnemu i wtascicielowi
Ztobka wnioskéw z obserwacji pracy Ztobka,

d)  kierowania do personelu Ztobka uwag majacych na celu troske o dobro dziecka,

3. Rodzice/opiekunowie majg obowigzek:
a) przestrzegaé zawartg ze ztobkiem umowe cywilno—prawng o swiadczenie ustug oraz postanowien statutu ztobka, niniejszego
regulaminu oraz przestrzegania procedur,

b)  $cisle wspdtpracowad z opiekunem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,
c)  przyprowadzac i odbiera¢ dziecko z placowki lub pisemnie upowazniong przez nich osobe,

d) przyprowadza¢ do ztobka wytacznie dzieci zdrowe jak rowniez przedstawiaé na prosbe dyrektora lub personelu ztobka
zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, ze dziecko jest zdrowie i moze uczeszcza¢ do ztobka,

e) informowaé o przyczynach nieobecnosci dziecka w ztobku oraz niezwtocznie zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i
chorobach zakaznych, a takze zgtasza¢ personelowi ztobka niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne jak i psychiczne,

f) na biezaco informowac personel ztobka o zmianach adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego,

g) terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w ztobku,

h)  zaopatrzy¢ dziecko w wyprawke,

i) odbierac dziecko w godzinach funkcjonowania ztobka lub ponosi¢ koszty opieki po godzinach funkcjonowania,

j) z szacunkiem odnosic sie do wszystkich pracownikéw placowki,

k)  podpisywaé wszystkie rzeczy Dziecka dostarczane do ztobka (pieluchy, ubranka, posciel, czapki, buty, kremy) 1)

dostarczania czystej poscieli miare potrzeb.

ROZDZIAL VIl - POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Kazdy rodzic zapisujac dziecko do ztobka powinien zapoznac sie z niniejszym regulaminem placowki.
2. Wszelki uwagi dotyczace funkcjonowania placéwki rodzice/opiekunowie powinni kierowaé w pierwszej kolejnosci do
Wicedyrektora a nastepnie do Dyrektora
3. Regulamin opracowano na podstawie obowigzujgcego statutu ztobka i jest on
ogdlnodostepny na stronie www.radosnegwiazdki.pl
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4. W sprawach, ktérych niniejszy regulamin nie reguluje, obowiazujg indywidualne ustalenia miedzy ztobkiem ,Radosne Gwiazd%
a rodzicem.

5. Integralng cze$é niniejszego Regulaminu stanowia procedury obowigzujgce w Ztobku.
6. Zmiany w regulaminie wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2025 roku.
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